
 

શ્રી સરદાર પટેલ એજ્યકેુશન ટ્રસ્ટ – જૂનાગઢ 

સચંાલિત 

માતાશ્રી જે. એસ. ગોધાણી મહિલા આટટસ એન્ડ કોમસટ કૉલેજ – જોષીપરુા, જૂનાગઢ 

વેબ સાઇટ : www.smaccjnd.org 
 
 

૧. અરજી કરવાની રીત :-  
• સદર જગ્યા રાજ્ય સરકારશ્રી, ગજુરાત ગૌણસેવા પસદંગી મડંળ તથા સામાન્ય વહીવટ વવભાગ તેમજ નાણા ંવવભાગના 

વનયમો અને િાયકાતના ધોરણો મજુબ ભરતી પ્રક્રિયાથી ભરવામા ંઆવશે.  

• િાયક ઉમેદવારોએ જાહરેાત પ્રવસદ્ધ થયેથી ક્રદન-15 મા ંઅરજી અચકૂ મળી જાય તે રીતે સ્પીડપોસ્ટથી નીચેના સરનામે 

અરજી મોકિી આપવી.  

• અરજી સાથે લબનઅનામત કેટેગરીના ઉમેદવાર માટે પ્રોસેવસિંગ ફી પેટે રૂવપયા 500/- નો ક્રડમાન્ડ ડ્રાફ્ટ J. S. GODHANI 

MAHILA ARTS AND COMMERCE COLLEGE, PAYABLE AT JUNAGADH ના ંનામનો અવશ્ય બીડવો.  

• એક કરતા વધ ુજગ્યા માટે અરજી કરનારે જે તે જગ્યા મજુબનો એક જ DD મોકિાનો રહશેે.  

• ફી ભયાા વગરની અરજી માન્ય ગણવામા ંઆવશે નક્રહ.  

• એિ.સી. ગણુપત્રકો, તાજેતરનો પાસપોટા સાઈઝનો ફોટો અને અનભુવના પ્રમાણપત્રોની સ્વપ્રમાલણત નકિ જોડવાની 

રહશેે તથા સમયમયાાદા બાદ આવેિ તેમજ અધરૂી, અસ્પષ્ટ વવગતોવાળી અરજી અમાન્ય ગણવામા ંઆવશે.  

• નોકરી કરતા ઉમેદવારોએ એન.ઓ.સી. પ્રમાણપત્ર સાથે જ અરજી કરવી.  

• અરજી સાથે પોતાના સરનામા ંવાળં રૂવપયા 55/-ની ટપાિ ક્રટક્રકટ ચોટાડેલુ ં૯X ૪ ઇંચની સાઇઝનુ ંકવર મોકિવુ.ં  

• માતાશ્રી જમનાબા શામજીભાઇ ગોધાણી મક્રહિા આર્ટાસ એન્ડ કોમસા કૉિેજની વેબસાઇટ www.smaccjnd.org પર મકેુિ 

વનયત નમનુા મજુબ સ્વહસ્તાક્ષરમા ં અરજી કરવાની રહશેે. અરજીની સોફ્ટકોપી (PDF) કોિેજના Email : 

principal2smacc@gmail.com પર અવશ્ય મોકિવાની રહશેે. ભરતી અંગેની માક્રહતી માટે કોિેજની વેબસાઈટ ચેક કરતા ં

રહવેા સચુના આપવામા ંઆવે છે. 

૨. રાષ્રીયતા:- 
• ઉમેદવાર ભારતનો નાગક્રરક હોવો જોઈએ અથવા ગજુરાત મલુ્કી સેવા વગીકરણ અન ેભરતી (સામાન્ય) 

વનયમો, ૧૯૬૭ ના વનયમ – ૭ ની જોગવાઈ મજુબની રાષ્રીયતા ઘરાવતો હોવો જોઈએ. 

 

૩. વય મયાાદા :-   
1. જાહરેાતમા ંદશાાવેિી અરજી સ્વીકારવાની છેલ્િી તારીખના રોજ વય આખરી ગણવામા ંઆવશે.  

2. તારીખ 30/05/2026 ના રોજ ઉમેદવારની ઉંમર 20 વર્ાથી ઓછી નહીં અને 35 વર્ાથી વધ ુન હોવી 

જોઈએ અને  

૩ એ વય મયાાદામા ંછૂટછાટ :- 

http://www.smaccjnd.org/
http://www.smaccjnd.org/
mailto:principal2smacc@gmail.com


• સામાન્ય વગાની મક્રહિા ઉમદેવારો, અનામત વગાના પરુૂર્ તથા મક્રહિા ઉમેદવારો તમેજ માજી સૈવનક, ક્રદવયાગં 

ઉમેદવારોન ેનીચ ેમજુબ વનયમોનસુાર છૂટછાટ મળવાપાત્ર છે.અનામત વગાના ઉમેદવારોનો લબન અનામત 

જગ્યા માટે અરજી કરશે તો આવા ઉમેદવારોને વયમયાાદામા ંછૂટછાટ મળશ ેનહી. 

કેટેગરી છૂટછાટ મહત્તમ વયમયાાદા 

સામાન્ય કેટેગરીના મક્રહિા ઉમેદવારોન ે ૫ વર્ા 
મહત્તમ વયમયાાદા ૪0  

વર્ા 

અનામત કેટેગરીના પરુૂર્ ઉમેદવારોને --- 
મહત્તમ વયમયાાદા ૩૫  

વર્ા 

અનામત કેટેગરીના મક્રહિા ઉમેદવારોને ૫ વર્ા મહત્તમ વયમયાાદા ૪0 વર્ા 

સામાન્ય કેટેગરીના શારીક્રરક અશકતતા ઘરાવતા પરુૂર્ 

ઉમેદવારોને 
૧૦ વર્ા 
 

મહત્તમ વયમયાાદા ૪૫ વર્ા 
 

સામાન્ય કેટેગરીના શારીક્રરક અશકતતા ઘરાવતા મક્રહિા 

ઉમેદવારોને 

૧૫ વર્ા 
 

 

મહત્તમ વયમયાાદા ૪૫ વર્ા 
 

અનામત કેટેગરીના શારીક્રરક અશકતતા ઘરાવતા પરુૂર્ 

ઉમેદવારો 

૧૫ વર્ા 

 
મહત્તમ વયમયાાદા ૪૫ વર્ા 

અનામત કેટેગરીના શારીક્રરક અશકતતા ઘરાવતા મક્રહિા 

ઉમેદવારો 
૨૦ વર્ા મહત્તમ વયમયાાદા ૪૫ વર્ા 

માજી સૈવનક ઉમેદવારો --- 

ઉપિી વયમયાાદામા ં

તેઓએ બજાવેિ ફરજના 

સમયગાળો ઉપરાતં ત્રણ 

વર્ા સધુીની છૂટછાટ મળશ.ે 
 

૪. પગાર ધોરણ:- 
 

નાણા ં વવભાગના તા.૧૬/૦૨/૨૦૦૬ ના તથા તા.૨૯/૦૪/૨૦૧૦ અને તા.૦૬/૧૦/૨૦૧૧, 

તા.૨૦/૧૦/૨૦૧૪ ના ઠરાવ િમાકં: ખરચ-૨૦૦૨-૫૭-ઝ-૧ તેમજ તા.૨૦/૧૦/૨૦૧૫ ના ઠરાવ 
િમાકં: ખરચ-૨૦૦૨-૫૭-(પાટા-૨)-ઝ.૧તથા છેલ્િ ે નાણા ં વવભાગના તા.૧૮/૧૦/૨૦૨૩ ના ઠરાવ 
િમાકં:ખચર-૨૦૦૨-૫૭-(પાટા-૪)-ઝ-૧ અન્વય ેપ્રથમ પાચં વર્ા માટે પ્રવત માસ માટે નીચ ેમજુબના 
વનયત ક્રફક્સ પગારથી વનમણકૂ અપાશે. તેમજ ઉક્ત ઠરાવના અન્ય િાભો મળવાપાત્ર થશે. તદુપરાતં 
સામાન્ય વહીવટ વવભાગના તા.૨૩/૧૦/૨૦૧૫ના ઠરાવ િમાકં: સીઆરઆર-૧૧-૨૦૧૫-૩૧૨૯૧ અને 
નાણા વવભાગના તા.૨૮/૦૩/૨૦૧૬ ના ઠરાવ િમાકં: ખરચ/૨૦૦૨-૫૭(પાટા-૩)/ઝ-૧, 

તા.૧૮/૦૧/૨૦૧૭ તથા તા.૧૮/૧૦/૨૦૨૩ મા ંદશાાવેિ બોિીઓ અને શરતોને આવધન વનમાયિે 



ઉમેદવાર પાચં વર્ાના અંતે સેવાઓની સમીક્ષા કરતા યોગ્ય અને સતંોર્કારક જણાયેિી સબંવંધત 
કચેરીમા ં જે તે સમયના સરકારશ્રીના વનયમોનસુાર મળવાપાત્ર પગાર ઘોરણમા ં વનયવમત વનમણુકં 
મેળવવાન ેપાત્ર થશે. 
 

 

િમ  સવંગા (વગા-3) પ્રથમ પાચં વર્ા સધુી મળનાર ક્રફક્સ પગાર  

૧  વસવનયર ક્િાકા  ૨૬,૦૦૦/-  

૨ જુવનયર ક્િાકા  ૨૬,૦૦૦/-  
 

૫. શૈક્ષલણક િાયકાત: 
 

(૧) ઉમેદવાર ભારતમા ંકેન્રીય અથવા રાજ્ય અવઘવનયમથી અથવા તે હઠેળ સ્થાપાયેિી અથવા સસં્થાવપત 
યવુનવવસિટીઓ પૈકી કોઈ પણમાથંી અથવા તે તરીકે માન્ય થયેિી અન્ય કોઈ પણ શૈક્ષલણક સસં્થામાથંી 
અથવા યવુનવવસિટી ગ્ાટં કવમશન અવઘવનયમ-૧૯૫૬ ની કિમ - ૩ હઠેળ ડીમ્ડ યવુનવવસિટી તરીકે જાહરે 
થયેિી કે બીજી કોઈ પણ શૈક્ષલણક સસં્થામાથંી મેળવેિ સ્નાતકની પદવી ધરાવતો હોવો જોઈએ અથવા 
સરકારે માન્ય કરેિ તેની સમકક્ષ િાયકાત ધરાવતો હોવો જોઈએ. 
 

(૨) ગજુરાત મલુ્કી સેવા વગીકરણ અને ભરતી (સામાન્ય) વનયમો - ૧૯૬૭ મા ં ઠરાવયા પ્રમાણેની 
કોમ્્યટુરના ઉપયોગ અંગેની પાયાની જાણકારી ધરાવતો હોવો જોઈએ. 
 

(૩) ઉમેદવાર ગજુરાતી અથવા ક્રહન્દી અથવા બનંે ભાર્ાનુ ંપરૂત ુ ંજ્ઞાન ઘરાવતો હોવો જોઈએ. 
નોંધ :-  

(૧) ઉપર દશાાવેિ સવંગાના ભરતી વનયમોમા ં વનયત થયેિી શૈક્ષલણક િાયકાતના અગત્યના મદુ્દાઓનો 

અરજીપત્રકમા ં સમાવેશ કરવામા ંઆવેિ છે. પરંત,ુ આખરી પસદંગી સમયે ભરતી વનયમોમા ં દશાાવેિ 

શૈક્ષલણક િાયકાતની તમામ જોગવાઈઓને ધ્યાન ેિેવામા ંઆવશે. ઉમેદવારે ભરતી વનયમોમા ંદશાાવેિ 

શૈક્ષલણક િાયકાતની તમામ વવગતો ધ્યાને િઈન ેજ ઉક્ત જાહરેાત માટે અરજીપત્રકમા ંવવગતો ભરવાની 

રહશેે. 
 

(૨) આ જાહરેાતની કોઈ પણ બાબત ેઅથાઘટન સબંધંે ભરતી પ્રક્રિયા દરવમયાન કોઈ પ્રશ્ન ઉપસ્સ્થત થશ ે

તો તે અંગ ેસબંવંધત વવભાગ/ ખાતાના વડાની કચેરીનો પરામશા કરીને યોગ્ય તે વનણાય િેવામા ંઆવશે. 
 

 

૬. ક્રદવયાગં ઉમેદવારો :-  

૧) ક્રદવયાગં વગાના ઉમદેવારે લબનઅનામત જગ્યા માટે અરજી કરી હશ ે ત્યારે તેઓને લબનઅનામતના ં

ધોરણો િાગ ુપડશ.ે 
 



(૨) જાહરેાતમા ંક્રદવયાગં ઉમેદવારો માટે અનામત જગ્યા દશાાવેિી ન હોય, પરંત,ુ જગ્યાની ફરજોન ેઅનરુૂપ 

જે પ્રકારની ક્રદવયાગંતા ધરાવતા ઉમેદવારોન ેપાત્ર ગણેિા હોય, તેઓ તે જાહરેાત માટે અરજી કરી શકશ.ે 

આવા પ્રસગં ે ક્રદવયાગં ઉમેદવારને સામાન્ય વહીવટ વવભાગના તા.૦૧/૧૨/૨૦૦૮ના પક્રરપત્ર િમાકં: 

પરચ/૧૦૨૦૦૮/૪૬૯૫૪૦/ગ.ર થી વનયત થયિેા સપુક્રરન્ટેન્ડેન્ટ/ વસવવિ સર્જનના તબીબી પ્રમાણપત્રને 

આધીન રહીન ેઉપિી વય મયાાદામા ં૧૦ વર્ાની છૂટછાટ મળશ ે(મહત્તમ ૪૫ વર્ાની મયાાદામા)ં. ક્રદવયાગં 

ઉમેદવારોએ Online ફોમામા ંPersonal Detailsમા ંપોતાની ક્રદવયાગંતાની ટકાવારી અન ેવવગત દશાાવવાની 

રહશેે. 
 

(૩) ક્રદવયાગં ઉમેદવારો માટે સામાન્ય વહીવટ વવભાગના તા.૨૯/૦૨/૨૦૨૪ના પક્રરપત્ર િમાકં: GAD 

/PHA/e-file/1/2023/8017/G2 અન્વયે આરોગ્ય પક્રરવાર કલ્યાણ વવભાગના તા.૧૫/૧૨/૨૦૨૫ ના 

પક્રરપત્ર િમાકં : HFWD/MSM/e – File/૭/૨૦૨૪/૧૮૩૩/A થી વનયત થયેિ નમનૂામા ં સામાન્ય 

વહીવટ વવભાગના તા.૦૧/૧૨/૨૦૦૮ના બદિ ેરજૂ કરવામા ંઆવેિ ક્રદવયાગંતા અંગેનુ ંપ્રમાણપત્ર માન્ય 

રાખવામા ંઆવશે.  

૭. માજી સૈવનક:- 
 

(૧) માજી સૈવનક માટે વનયમાનસુાર ૧૦% જગ્યા અનામત છે. માજી સૈવનક કૅટેગરીમા ં પસદં થયેિા 

ઉમેદવારોને તેઓની સબંવંધત જે તે કૅટેગરી (લબનઅનામત, આવથિક રીત ેનબળા વગા, સામાજજક અને શકૈ્ષલણક 

રીતે પછાતવગા, અનસુલૂચત જાવત, અનસુલૂચત જનજાવત) સામે સરભર કરવામા ંઆવશે. માજી સૈવનકની 

અનામત જગ્યા માટે િાયક માજી સૈવનક ઉમેદવાર નહીં મળે તો તે જગ્યા લબનઅનામત, આવથિક રીતે નબળા 

વગા, સામાજજક અને શૈક્ષલણક રીતે પછાતવગા, અનસુલૂચત જાવત, અનસુલૂચત જનજાવતના િાયક ઉમેદવારોથી 

ભરવામા ંઆવશે. 
 

(૨) માજી સૈવનક ઉમેદવારો કે જેઓએ નૌકાદળ/હવાઈદળ/ભવૂમદળની ઓછામા ંઓછા ૬ (છ) માસની સેવા 

કરી હોય અને માજી સૈવનક તરીકેનુ ંસક્ષમ અવધકારીનુ ંઓળખકાડા અને ક્રડસ્ચાર્જ બકુ ધરાવતા ંહોય તો, 

સામાન્ય વહીવટ વવભાગના તા.૨૨/૦૧/૨૦૧૮ના જાહરેનામા િમાકંઃ GS/2018-(2)-- RES-

1085/3433/G-2ની જોગવાઈ મજુબ, ઉપિી વયમયાાદામા ંતેઓએ બજાવેિી ફરજનો સમયગાળો ઉપરાતં, 

ત્રણ વર્ા સધુીની છૂટછાટ મળશ.ે 
 

(૩) સામાન્ય વહીવટ વવભાગના તા.૨૪/૦૧/૨૦૨૪ના ઠરાવ િમાકં: GAD/ERE/e-

file/1/2023/5258/G-2થી ઠરાવયા મજુબ સીધી ભરતીની જાહરેાતમા ં ઉમેદવારી નોંધાવવાની છેલ્િી 

તારીખથી માજી સૈવનક તરીકે એક વર્ાની અંદર વનવતૃ્ત થનાર હોય, તેવા માજી સૈવનક ઉમેદવારો વનવવૃત્તનુ ં

એક વર્ા બાકી હોય તો પણ ઉમેદવારી નોંધાવી શકશે. 



 

૮. વવધવા ઉમેદવારો:- 
 

(૧) ઉમેદવાર વવધવા હોય તો અરજીપત્રકમા ંતે કૉિમ સામ ે'હા' અવશ્ય િખવુ,ં અન્યથા 'િાગ ુપડત ુ ંનથી' 

એમ દશાાવવુ.ં 
 

(૨) સામાન્ય વહીવટ વવભાગના તા.૨૨/૦૫/૧૯૯૭ના ઠરાવ િમાકં: સીઆરઆર/૧૦૯૬/૨૨૧૩ /ગ.રમા ં

વનદેવશત પ્રવતામાન વનયમો અનસુાર વવધવા મક્રહિા ઉમેદવારો માટે પસદંગીમા ંઅગ્તા આપવા માટે 

તેઓને પરીક્ષામા ંમેળવેિ ગણુના મેક્રરટ્સના આધારે મેળવેિા ગણુના ૫ (પાચં) ટકા ગણુ ઉમેરી આપવામા ં

આવશે, પરંત ુતેઓએ વનમણકૂ સમયે પનુઃ િગ્ન કરેિા ંન હોવા ંજોઈએ અને તે અંગ ેમડંળ માગં ે ત્યારે 

તમામ પરુાવા અસિમા ંરજૂ કરવાના રહશેે. 
 

(નોંધ:- ઉમેદવારોએ સ્પધાાત્મક પરીક્ષામા ંમેળવેિા ગણુના ૫ (પાચં) ટકા ઉમરેી મેરીટ યાદી તૈયાર કરવામા ં

આવશે. જો કોઈ તબકકે ઉમેદવાર પનુઃ િગ્ન કરેિા ંન હોવા અંગ ેતમામ પરુાવા અસિમા ંરજૂ કરવા 

વનષ્ફળ રહશેે તો તેઓને આપવામા ંઆવેિ ૫ (પાચં) ટકા ગણુનો વધારો રદ કરીને મેરીટ પનુઃ નક્કી 

કરવામા ંઆવશે.) 
 

(3) કોઈ મક્રહિા ઉમેદવાર જાહરેાત માટે અરજી કરે તે સમયે 'વવધવા' ન હોય, પરંત ુઅરજી કયાા બાદ 

અથવા જાહરેાત પ્રવસદ્ધ થયાની છેલ્િી તારીખ વીતી ગયા બાદ અથવા ભરતી પ્રક્રિયાના કોઈ પણ તબકે્ક 

'વવધવા' બને અને તે અંગે જરૂરી દસ્તાવેજ/પરુાવાઓ રજૂ કરે તો તેની રજૂઆત મળ્યા તારીખ પછીના 

ભરતી પ્રક્રિયાના જે પણ તબક્કા બાકી હોય તે તબક્કાથી જ તેવા મક્રહિા ઉમેદવારોને "વવધવા મક્રહિા 

ઉમેદવાર' તરીકેના િાભ આપવામા ંઆવશે. 
 

૯. માન્ય રમત ગમતના વધારાના ગણુ મેળવવા માટેની િાયકાત:- 
 

સામાન્ય વહીવટ વવભાગના તા.૨૧/૦૨/૨૦૧૪ ના ઠરાવ િમાકં : સીઆરઆર/૧૦૨૦૧૩/૨૪૨૭૯૨/ગ.૨ 

થી ઠરાવેિ જોગવાઈ અનસુાર ઍથ્િેક્રટક્સ (રેક અને ક્રફલ્ડ રમતો સક્રહત), બેડવમન્ટન, બાસ્કેટબૉિ, ક્રિકેટ, 

ફૂટબૉિ, હોકી, સ્સ્વવમિંગ, ટેબિ ટેવનસ, વૉિીબૉિ, ટેવનસ, વેઇટલિફક્રટિંગ, રેસલિિંગ, બોસ્ક્સિંગ, સાઇકલિિંગ, 

જજમ્નેસ્સ્ટકસ, જૂડો, રાઇફિ શકૂ્રટિંગ, કબડ્ડી, ખોખો, તીરંદાજી, ઘોડેસવારી, ગોળાફેંક, નૌકાસ્પધાા, શતરંજ, 

હને્ડબોિની રમતો-ખેિકૂદમા ં(i) રાષ્રીય /આંતરરાષ્રીય અથવા (ii) આંતર યવુનવવસિટી અથવા (iii) અલખિ 

ભારત શાળા સઘં દ્વારા યોજાતી સ્પધાાઓમા ંમાત્ર પ્રવતવનવધત્વ કરેલુ ં હોય, તેવા ઉમેદવારને પસદંગીમા ં

અગ્તા માટે તેઓને પરીક્ષામા ંમેળવેિ ગણુના મકે્રરટ્સના આધારે મેળવેિ ગણુના ૫ (પાચં) ટકા ગણુ 

ઉમેરી આપવામા ંઆવશે. તેથી ઉક્ત ત્રણ પૈકીની કોઇ એક સ્પધાામા ંઉમેદવારોએ ભાગ િીધેિો હોય તેવા 



જ ઉમેદવારોએ અરજીપત્રકમા ંજરૂરી વવગતો દશાાવવાની રહશેે. ઉક્ત ત્રણ સ્તર વસવાયની સ્પધાાઓમા ંભાગ 

િીધેિો હોય તો તેન ેઅગ્ીમતા માટે માન્ય ગણવાની રહતેી ન હોવાથી, તેવા ઉમેદવારોએ અરજીપત્રકમા ં

વવગતો દશાાવવાની રહશેે નહીં. ઉક્ત ત્રણ સ્તર પૈકીની કોઇ એક સ્તરની સ્પધાાઓમા ં ભાગ િીધેિા 

ઉમેદવારોએ સરકારના તા.રપ/૦૨/૧૯૮૦ના ઠરાવ િમાકં : સીઆરઆર/૧૦૭૭/૨૬૬૦/ગ.ર તથા 

તા.૦૧/૦૮/૧૯૯૦ના ઠરાવ િમાકં : સીઆરઆર/૧૧૮૮/૩૬૪૪/ગ.રમા ંવનયત કયાા મજુબના સત્તાવધકારી 

પાસેથી વનયત નમનૂામા ંમેળવેલુ ંજરૂરી પ્રમાણપત્ર અસિ પ્રમાણપત્રોની ચકાસણી સમયે રજૂ કરવાનુ ંરહશે.ે 

આવુ ંપ્રમાણપત્ર ધરાવતા ઉમેદવાર જ રમતના ગણુ મેળવવા માટે હક્કદાર થશે. 

૨. ઉમેદવારોએ સ્પધાાત્મક પરીક્ષામા ંમેળવેિા ગણુના ૫ (પાચં) ટકા ઉમરેી મેરીટ યાદી તૈયાર કરવામા ં

આવશે. જો કોઇ તબકે્ક ઉમેદવાર માન્ય કક્ષાનુ ંમાન્ય રમતનુ ંપ્રમાણપત્ર ન હોવાનુ ંસ્થાવપત થશે તો તેઓને 

આપવામા ંઆવેિ ૫ (પાચં) ટકા ગણુનો વધારો રદ કરીન ેમેરીટ પનુઃ નક્કી કરવામા ંઆવશે. 

૩. સરકારશ્રી દ્વારા વનયવમત ભરતીમા ંછૂટછાટ મકુીને વગા-૩ અને વગા-૪ની જગ્યાઓ પર રમતવીરોને 

પસદંગી આપવા બાબતના વખતોવખતના સધુારા ઠરાવોની જોગવાઈઓ િાગ ુપડશ.ે 
 

૧૦. શૈક્ષલણક િાયકાત/ વયમયાાદા/ અન્ય િાયકાત માટે વનધાાક્રરત તારીખ:- 
 

શૈક્ષલણક િાયકાત, વયમયાાદા, ઉન્નત વગોમા ંસમાવેશ ન થતો હોવા અંગેનુ ંપ્રમાણપત્ર (નોન િીમીિેયર 

સક્રટિક્રફકેટ), આવથિક રીતે નબળાવગાનુ ં પ્રમાણપત્ર, જાવતનુ ં પ્રમાણપત્ર અને અન્ય જરૂરી િાયકાત માટે 

તા.૩૦/૦૫/૨૦૨૬ની સ્સ્થવતને ધ્યાનમા ંિેવામા ંઆવશે. 
 

૧૧. કોમ્્યટુરની જાણકારી: 
 

ઉમેદવાર રાજ્ય સરકાના સામાન્ય વહીવટ વવભાગના તા.૧૮/૦૮/૨૦૦૮ તેમજ તા.૧૮/૦૩/૨૦૧૬ ના 
સરકારી ઠરાવ નબંર:- સીઆરઆર-૧૦-૨૦૦૭-૧૨૦૩૨૦-ગ.૫-થી નક્કી કરેિ અભ્યાસિમ મજુબ કોમ્્યટુર 
અંગેનુ ંબેઝીક નોિેજ ધરાવતા હોવા અંગેનુ ંકોઈપણ તાિીમી સસં્થાના પ્રમાણપત્ર/માકાશીટ ઘરાવતા હોવા 
જોઈએ. અથવા સરકાર માન્ય યવુનવવસિટી અથવા સસં્થામા ંકોમ્્યટુરજ્ઞાન અંગેના કોઈ પણ ક્રડ્િોમા/ંડીગ્ી 
કે સક્રટિક્રફકેટ કોર્ા કરેિ હોય તેવા પ્રમાણપત્રો અથવા ડીગ્ી કે ડી્િોમા ંઅભ્યાસિમમા ંકોમ્્યટુર એક વવર્ય 
તરીકે હોય તેવા પ્રમાણપત્રો અથવા ઘોરણ-૧૦ અથવા ધોરણ-૧૨ ની પરીક્ષા કોમ્્યટુરના વવર્ય સાથ ે
પાસ કરેિ હોય તેવા પ્રમાણપત્રો ધરાવતા હોવા જોઈશ.ે તેમજ આ તબકે્ક આવુ ંપ્રમાણપત્ર ન ધરાવતા 
ઉમેદવારો પણ અરજી કરી શકશ.ે પરંત ુઆવા ઉમેદવારોનએ વનમણ ૂકં સત્તાવધકારી સમક્ષ કોમ્્યટુરની 
બેઝીક નોિેજની પરીક્ષા પાસ કયાાનુ ંઆવુ ંપ્રમાણપત્ર વનમણ ૂકં મેળવતા ંપહિેા ંઅચકૂ રજૂ કરવાનુ ંરહશે.ે 
અન્યથા વનમણ ૂકં મેળવવાને પાત્ર થશે નહીં. તેમજ વનમણ ૂકં સત્તાવધકારી અવા ક્રકસ્સામા ંઉમેદવારની પસદંગી 
"રદ" કરશ.ે 
 

૧૨. પરીક્ષા પદ્ધવત: 



 

(૧) સચંાિક મડંળ દ્વારા વનયત સમયમયાાદામા ંરજી. એ.ડી. થી મળેિ અરજીઓની પ્રાથવમક ચકાસણી 
કરીને િાયક ઉમેદવારોની રાજ્ય સરકારશ્રીના સામાન્ય વહીવટ વવભાગના (૧) તા.૨૨/૦૧/૨૦૨૬ ના 
જાહરેનામા ંિમાકં GS/2026/01/0125/K  થી મજૂંર કરવામા ંઆવેિ પરીક્ષા પદ્ધવતના વનયમો અનસુાર 
જુવનયર ક્િાકા/વસવનયર ક્િાકાપરીક્ષા પધ્ધવતના વનયમો અનસુાર બે તબક્કામા ંસ્પધાાત્મક પરીક્ષા િેવામા ં
આવશે. 
તબક્કો – ૧ :પ્રાથવમક પરીક્ષા (ગ્રપુ - A અને ગ્રપુ - B માટે સયંકુત પક્રરક્ષા)(CRBTપધ્ધવતથી) 
1. English  15 Marks  

2. Gujarati  15 Marks  

3. General awareness and current affairs  30 Marks  

4. Quantitive aptitude  30 Marks  

5. Reasoning  60 Marks  

 Total  150 arks  

 

• મખુ્ય પરીક્ષા માટેના ઉમેદવારોને પસદં કરવા પ્રથમ તબક્કામા ંગ્રપુ - A અન ેગ્રપુ -B હઠેળના તમામ 

સવંગો માટે પ્રાથવમક પરીક્ષા MCQ પદ્ધવતથી િેવામા ંઆવશે. 

• પ્રાથવમક પરીક્ષા ૧૫૦ પ્રશ્નોના પ્રશ્નદીઠ ૧ ગણુ િખેે કુિ ૧૫૦ ગણુ ની રહશેે. પરીક્ષાનો સમય ૧૨૦ વમવનટનો 

રહશેે. 

• પ્રશ્નના પ્રત્યેક ખોટા જવાબદીઠ ૦.૨૫ ગણુ નેગેટીવ માકીંગ રહશેે. 

• ક્રદવયાગં ઉમેદવારના ક્રકસ્સામા ંપ્રત્યેક કિાક દીઠ વધારાની ૨૦ વમવનટ િેખે વધારાનો સમય ફાળવવામા ં

આવશ.ે 

• પ્રાથવમક કસોટી ફક્ત સ્િીનીંગ ટેસ્ટ માટે છે, પ્રાથવમક કસોટીમા ંઉમેદવારે મળેવેિ ગણુને આખરી પસદંગી 

યાદી માટે ધ્યાને િવેામા ંઆવશે નહી. 

• અરજી ફી સાથ ેઅરજી કરનાર દરેક ઉમેદવારન ેઅરજીની ચકાસણી કયાા વસવાય કામચિાઉ ધોરણ ેપ્રાથવમક 

પરીક્ષામા ંબેસવા દેવામા ંઆવશે. 

• પ્રાથવમક પરીક્ષાન ેઅંત ેગ્રપુ - A અન ેગ્રપુ - B માટે મખુ્ય પરીક્ષા માટે િાયક ઠરેિ ઉમેદવારોની અિગ 

અિગ યાદી તૈયાર કરવામા ંઆવશે. અન ેગ્રપુ - A અન ેગ્રપુ - B માટે મેરીટસના આધારે ભરવાની થતી 

કેટેગરીવાઇઝ જગ્યાના સાત ગણા ઉમેદવારોને ગ્રપુ - A અન ેગ્રપુ - B માટેની બીજા તબક્કાની મખુ્ય પરીક્ષા 

માટે િાયક ગણવામા ંઆવશ.ે 

તબક્કો ૨ : મખુ્ય પરીક્ષા 
પ્રથમ તબક્કાની પરીક્ષા બાદ સામાન્ય વહીવટ વવભાગના તા.૨૨/૦૧/૨૦૨૬ ના જાહરેનામા ંિમાકં: 
GS/2026/01/0125/K થી વનયત કરવામા ંઆવિે વનયમો મજુબ ગ્રપુ-A માટે વણાનાત્મક જ્યારે ગ્રપુ-
B માટે MCQ- પ્રકારના પ્રશ્નો ધરાવતી પદ્ધવતથી િવેામા ંઆવશે. મખુ્ય પરીક્ષા અંગેની વવગતો આ સાથ ે
સામેિ Appendix-G મજુબ તથા પરીક્ષાનો અભ્યાસિમ Appendix-H મજુબ રહશેે. 



 
Appendix - G: 

(Rule 6(2),7,14(3)) 

 
The Scheme and Subjects of Main Examination for the Posts termed as Group-

A in Rule 6 shall consist of the following Papers: 

 

Paper 
No. 

Subject Marks Duration 

I Gujarati Language Skill 100 3 Hours 

II English Language Skill 100 3 Hours 

III General Studies 150 3 Hours 

Total Marks 350 - 

 

The Scheme and Subjects of Main Examination for the Posts termed as 
Group-B in Rule 6 shall consist of the following Paper: 

Part-II: Syllabus for Main Examination 200 Marks Time: 120 Minutes 
 

 

1 Indian state system and constitution 20 Marks 

2 Indian Economy, state Economy, NITI Aayog 20 Marks 

3 Public Administration and Governance 20 Marks 

4 Discipline and Ethics in Public Service 10 Marks 

5 Information on various Government Schemes 30 Marks 

6 
Regional, National and Internationa important events 
including Current Affairs 

30 Marks 

7 History and Geography of Gujarat 20 Marks 

8 Cultural Heritage of Gujarat (Arts and Literature) 10 Marks 

9 Gujarati and English 20 Marks 

10 Science, Environment and Information Technology 20 Marks 

 
Total 200 Marks 



Appendix -H 
Main Exam Syllabus (Descriptive Test for Group-A) 

 

 

Paper- I ગજુરાતી (મખુ્ય પરીક્ષા) (Descriptive) 

ગણુ-૧૦૦ માધયમ- ગજુરાતી સમય-૩ કલાક 
 

અનકુ્રમ અભ્યાસક્રમ વિગત  ફાળિાયેલ 
ગણુ 

૧. વનબધં :  ત્રણ પૈકી કોઈપણ એક (આશરે ૨૫૦ શબ્દોમા)ં (વણાનાત્મક 
/વવશ્િેર્ણાત્મક/લચિંતનાત્મક/સાપં્રત સમસ્યા પર આધાક્રરત) 

૧૫ 

૨. વવચારવવસ્તાર (ત્રણ પૈકી કોઈ પણ બે) કાવયપસં્ક્તઓ કે ગદ્યસસૂ્ક્તનો 
વવચારવવસ્તાર (આશરે ૧૦૦ શબ્દોમા ંપ્રત્યેક) 

૫*૨=૧૦ 

૩. સકં્ષેપીકરણ : આપેિા ગદ્યખડંમાથંી આશરે ૧/૩ ભાગમા ંતમારા 
શબ્દોમા ંસકં્ષેપ 

૧૦ 

૪. ગદ્યસમીક્ષા: આપેિા ગદ્યખડંના આધારે પછેૂિા પ્રશ્નોના જવાબ િખો. ૧૦ 
૫. પ્રચાર માધ્યમો માટે વનવેદનો તૈયારકરવા (આશરે ૧૦૦ શબ્દોમા)ં ૦૫ 

૬. પત્રિેખન (અલભનદંન/શભેુચ્છા/વવનતંી/ફક્રરયાદ વગેરે) (આશરે ૧૦૦ 
શબ્દોમા)ં 

૫ 

૭. ચચાાપત્ર (આશરે ૧૫૦ શબ્દોમા)ં (વતામાનપત્રમા ંપ્રજાના પ્રશ્નો /સાપં્રત 
સમસ્યાઓ/વયસ્ક્તગત અલભપ્રાય રજુ કરત ુચચાાપત્ર) 

૧૦ 

૮. અહવેાિ િેખન (આશરે ૧૫૦ શબ્દોમા)ં ૧૦ 
૯. ભાર્ાતંર : અંગ્ેજીમાથંી ગજુરાતીમા ંઅનવુાદ (૧૦ વાક્યો) ૧૦ 



 
 
 
 
 

 
૧૦. 

ગજુરાતી વયાકરણ 
સચૂવયા મજુબ જવાબ િખો. (આ પ્રશ્નોમા ંઆંતક્રરક વવકલ્પો  
રહશેે નહીં) 
૧) રૂક્રિપ્રયોગોના અથા અન ેતેનો વાક્યપ્રયોગ 
૨) કહવેતોનો અથા 
૩) સમાસનો વવગ્હ કરી તેની ઓળખ 
૪) છદં ઓળખાવો 
૫) અિકંાર ઓળખાવો 
૬) શબ્દસમહૂ માટે એક શબ્દ 
૭) જોડણી શધુ્ધ્ધ 
૮) િેખન શધુ્ધ્ધ/ભાર્ા શધુ્ધ્ધ 
૯) સવંધ – જોડો કે છોડો 
૧૦) વાક્ય રચનાના અંગો / વાક્યના પ્રકાર / વાકય પક્રરવતાન 

 
 
 
 
 

 
૧૫ 

 કુલ ૧૦૦ 



 

Paper-II ENGLISH (MAIN EXAMINATION) (Descriptive) 

Marks-100 Medium-English 
Time-3 Hours 

 

No. Type of Question 
Marks to be 

allotted 

1. 
ESSAY (A minimum of 250 words): Choose any one topic from a list of three. 

(Descriptive analytical/philosophical/ based on Current Affairs) 
15 

 
2. 

LETTER WRITING (in about 150 words) 
A formal letter expressing one's opinion about an issue. 
The issues can deal with daily office matters/ a problem that has occurred 

in the office/ an opinion in response to one sought by a ranked 
officer/issues pertaining to recent concern. etc. 

 
10 

3. 
REPORT WRITING (in about 150 words) 

A report on an official function/event/field trip/survey etc 
10 

4. 
WRITING ON VISUAL INFORMATION (in about 150 words): A report on a 
graph/image/flow chart/table of comparison/simple statistical data etc. 

10 

 
5. 

FORMAL SPEECH (in about 100 words) 
A speech (in a formal style) that is to be read out in a formal function. This 
could be an inauguration speech, an educational seminar/conference, a 
formal ceremony of importance etc. 

 
5 

6. 
PRECIS WRITING 
A precis in about 50 words for a 150-word passage. 

5 

7. 
READING COMPREHENSION: A-reading passage of about 150 words to be 
given followed by short-answer type questions 

10*2=20 

 
 
 
 
 
 
 

8. 

ENGLISH GRAMMAR (10 questions having 2 marks each from the following) 
a. Tenses 
b. Voice 
c. Narration (Direct-Indirect) 
d. Transformation of sentences 
e. Use of Articles and Determiners 
f. Use of Prepositions 
g. Use of Phrasal verbs 
h. Use of idiomatic expressions 
i. Administrative Glossary 
j. Synonyms/Antonyms 
k. One-word substitution 
l. Cohesive devices/Connectives/Linkers 
m. Affixes 
n. Words that cause confusion likehomonyms/homophones. 

 
 
 
 
 
 
 

20 

9. 
TRANSLATION: 
Translation of a Short Passage (of about 100 words) from Gujarati or English 5 

 Total 100 



Paper- III General Studies (Main Examination) (Descriptive) 

Marks-150 Medium-Gujarati Time-3 Hours 
 

 

(a) History of India (15 marks) 
 

1. Indus Valley Civilization: Characteristics, Places, Society, Cultural 

History, Art and Religion Indus Valley Civilization and Gujarat Vedic 

Age- Jainism and Buddhism, Nanda Dynasty 

2. Maurya and Gupt empires, 

3. Vijayanagara Dynasty and Important dynasties of south India. 

4. Important dynasties of Gujarat - their administration, art, 

architecture, literature, science and Technologies 

5. Educational Institutions: Takshshila, Nalanda and Valabhi. 

6. Arrival of Europeans in India, establishment and expansion of 

british rule in India 1757 to 1856, land revenue system. Permanent 

conscription, raiyatwari and mahalwari. Education system 

7. India's Freedom struggle of 1857: religious and social reform 

movements in India and Gujarat in the 19th century, factors 

responsible for the rise of nationalism in India, Indian National 

Congress 

8. Rise of Mahatma Gandhi on the national scene and the impact of 

his ideas, principles and teachings on the political, social, economic, 

religious, and cultural life of India. 

9. Role of Sardar Patel in Independence Movement and Post-

Independence Integration. 

10. Indian revolutionaries in India and abroad, Azad Indian Army and 

Subhas Chandra Bose. 

11. Post-Independence India: Reorganization of country states, 

Mahagujarat movement, Important events. 



(b) Cultural Heritage (15 marks) 

1. Salient features of Indian culture and its art forms, literature, 

sculpture and architecture from ancient to modern times 

2. Indian cinema and theatre and its impact on society. 

3. Arts and Crafts of Gujarat 

4. Gujarati theatre 

5. Folk culture and Oral Tradition of Gujarat: Its Significance, 

Characteristics and Implications 

6. Coastal culture and tribal culture of Gujarat 

 

(c) Geography (15 marks) 

1. Study of physical features and resources of Gujarat and India: major 

landforms, climate, soil, rocks, rivers, reservoirs, vegetation, 

minerals and water resources. 

2. Economic History: Primary, Tertiary and Quaternary 

3. Social and Demographic Geography. 

4. Developmental and environmental issues, sustainable 

development, globalization; Its Social and Economic Impacts, 

Natural disasters, carbon emissions, pollution disaster 

Management. Global Response to the problems of climate Change 

and Environmental Degradation: Key treaties and conventions. 

(d) Science and Technology (10 Marks) 

1. Integrating science, technology and innovation for a better human 

life, Science and Technology in everyday life: India's contribution in 

the field of science and technology, challenges and obstacles in 

application and diffusion of science and technology, role and scope 

of science and technology in nation building 



2. Information and Communication Technologies (ICT)-Its Importance, 

Benefits and Challenges, E-Governance and policies regarding India, 

Cybercrime and Cyber Security 

3. India's space programs-Past, Present and Future 

4. Energy Policy and Nuclear Policy of india: Its Importance, benefits 

and challenges of technology in defense services 

5. Achievements of Indians in the field of science and technology 

 

(e) Events of Regional, National and International 
Importance (30 Marks) 

 
(f) Indian State System and Constitution (20 Marks) 

1. Constitution of India and its salient features. 

2. Functions and duties of Union and State Governments of India. 

3. Issues and challenges related to federal structure-Role of 

Governor in states 

(g) Public Administration and Governance (20 Marks) 

1. Meaning, Nature and Scope of Public Administration, evolution in 

India, legacy of British rule 

2. Role of civil service in democracy. 

3. Government policies and interventions, implementation issues and 

problems with regard to the development of various sectors 

4. Development Process - Role of civil society, non-governmental 

organizations and other stakeholders, statutory, regulatory and 

various quasi-judicial bodies. 

5. Good Governance and e-Governance-Transparency, accountability 

and sensitivity in governance – Bill of Rights, Right to Information, 

Public Service Act and its implications of this survey, social research 

and its importance 



6. Division of Powers between cental and State Governments (central 

List. State List, Concurrent List).issues and challenges 

7. Important constitutional amendments. 



8. Constitutional Institutions and their Role 

9. Parliament and State Legislatures Jurisdictions and Related Topics – 

Structure, Functioning, Governance, Power and Special. 

10. Judiciary in India - Structure and Functioning, Important Provisions 

and Constitutional Amendments related to Emergency, Judicial 

Review, Public Petitions. 

11. Rights related issues (Human Rights, women's Rights, Rights of 

Scheduled castes and Scheduled Tribes, Rights of Children) etc. 

12. Important international organizations, agencies, various 

organizations and their structure 

 

(h) Discipline In Public Service (10 Marks) 

1. Ethics and Human Interaction: Essence, Determinants and 

Implications/Impacts on Human Behavior, Consequences: 

Dimensions of Ethics, Ethics in Personal and public Relations, Ethics 

in public Services, Truthfulness and Accountability-Right to 

Information Act, Public Services Act and its implications. 

2 Attitude: Basic elements, Functions; its effect on thoughts and 

behavior/behavior and relationship. character and political 

attitudes; Social influence and the role of persuasion/promotion. 

3. Emotional Intelligence: Concept. Its Usefulness and Applications in 

Management and Governance. 

4. Human Values: The Role of Family, Society and Educational Issues 

in Educating Citizens about Values. 

5. Ethics related issues and challenges-Anti-corruption system, Lokpal, 

Lokayukta 

6. Case study of matter related to the above order (1-5). 



(i) Indian Economy and Planning (15 Marks) 

1. Indian Economy: Emergence and Development of 

Planning Practice in India, central and state Government's 

economic performance, dynamics, challenges, new 

initiatives, reforms etc. Important events, developments 

and social sector initiatives. Niti Aayog Objectives, 

Constitution and Functions Social Audit Agriculture, 

Industries, Infrastructure Sector and Service Sector. 

2. Regulatory Framework for Finance and Banking: Concepts, 

Structure and Role. Monetary policy and fiscal policy. 

3. Indian Public Finance: Indian Tax System, public 

expenditure, Public Debt, deficit and aid in Indian 

Economy, central and state Fiscal Relations. 

4. Various indicators of economy, important institutions of 

india involved in public administration 

5. Rural Development and Rural Economy- Challenges and 

Policies; Employment policies/Schemes in India 

6. The Economy of Gujarat- An Overview; Economy, 

economic and social social infrastructure development 

policies of Gujarat in comparison with india and other 

states, Co-operative movement in Gujarat and its impact 

on socio-economic aspects of life. 

7. Infrastructure: Power, Ports, Roads, Airports, Railways, 

Telecommunications. Social Impact Assessment. 

 
૧૨ (બ) િઘતુ્તમ િાયકી ધોરણ:- 

• પ્રાથવમક પરીક્ષા તથા મખુ્ય પરીક્ષા માટે ઉમેદવારે આપેિ પરીક્ષામા ં મેળવિે ગણુનુ ં ન્યનૂતમ 

ગણુવત્તા ધોરણ ૪૦ ટકા રાખવામા ં આવેિ છે. ઉમેદવારે પ્રત્યેક તબક્કાની પરીક્ષામા ં તથા તે 

તબક્કાના તમામ પેપરમા ંિઘતુ્તમ િાયકી ગણુવત્તાનુ ંધોરણ ૪૦ ટકા માકાસ વનયત કરવામા ંઆવેિ 

છે. તેમા ંકોઇપણ કેટેગરીના ઉમેદવારો માટે ૪૦ ટકા માકાસ કરતા ંઓછ ંન્યનૂતમ ગણુવત્તા ધોરણ 

(Qualifying Standard) કોઇપણ સજંોગોમા ંનક્કી કરી શકાશે નહીં. 

૧૨ (ક) પસદંગી યાદી તૈયાર કરવાની પધ્ધવત:- 
(૧) ઉમેદવારોએ પ્રથમ તબક્કાની પ્રાથવમક પરીક્ષામા ંમળેવેિ ગણુના આધારે ગ્રપુ - A અન ેગ્રપુ - B માટેની 
મખુ્ય પરીક્ષા માટેના િાયક ઉમેદવારોની અિગ અિગ યાદી તૈયાર કરી પ્રવસદ્ધ કરવામા ંઆવશે. ભરવાની 
થતી કેટેગરીવાઇઝ જગ્યાના સાત ગણા ઉમેદવારોને મખુ્ય પરીક્ષા માટે િાયક ઠરાવવામા ંઆવશે. 



(૨) મડંળ દ્વારા બીજા તબક્કાની મખુ્ય પરીક્ષા અંત ેમળેવેિ ગણુ, િઘતુ્તમ િાયકી ગણુનુ ંધોરણ તેમજ 

કેટેગરીવાઇઝ ભરવાની થતી જગ્યાના આધારે ગ્રપુ - A અન ેગ્રપુ - B માટે અિગ અિગ આખરી પસદંગી 
યાદી તૈયાર કરી પ્રવસદ્ધ કરવામા ંઆવશે. તમેજ જે ઉમેદવારો મખુ્ય પરીક્ષામા ંઉપસ્સ્થત રહિે પરંત ુપસદંગી 
યાદીમા ંસ્થાન મેળવી શકેિ નથી તેવા અસફળ ઉમેદવારોની યાદી પ્રવસદ્ધ કરવામા ંઆવશે. 
(૩) આ જાહરેાતમા ંઅિગ-અિગ સવંગોની સયંકુ્ત જાહરેાત આપવામા ંઆવેિ હોવાથી સામાન્ય વહીવટ 
વવભાગના તા.૨૭/૦૭/૨૦૧૮ ના ઠરાવ િમાકં: પીએસસી/૧૦૮૯/ ૩૯૧૦/ગ-૨ ની જોગવાઇઓ 
અનસુાર પ્રવતક્ષા યાદી (વેઈટીંગ િીસ્ટ) બનાવવામા ંઆવશ ેનહી. 
૧૩ પરીક્ષાનુ ંઆયોજન : 

• પરીક્ષા માટે ઉમેદવારોની સખં્યાન ે ધ્યાને િઈન ેકૉિજે દ્વારા પરીક્ષા નક્કી કરવામા ંઆવ ે તે 

પરીક્ષા સ્થળ પર ઉમેદવારે પરીક્ષા આપવાની રહશેે. 

• પરીક્ષાની તારીખ, પરીક્ષાના સમયની માક્રહતી તથા પ્રવેશપત્ર ઉમેદવાર દ્વારા મોકિાવિે 

અરજીના આધારે તેમને પોસ્ટ મારફત અરજીમા ંદશાાવેિ સરનામા ઉપર પહોંચાડી આપવામા ં

આવશે.  

• ઉમેદવારોએ મોકિાવવામા ંઆવિે પ્રવેશપત્રમા ંદશાાવેિ પરીક્ષા સ્થળ પર સ્વખચે ઉપસ્સ્થત 

થવાનુ ંરહશેે.  

૧૪. સામાન્ય સચૂનાઓ:- 
• ઉમેદવારે અરજી પત્રકમા ંભરેિ વવગતો સમગ્ ભરતી પ્રક્રિયા માટે આખરી ગણવામા ંઆવશ ે

અન ેતેના પરુાવા પ્રમાણપત્રોની ચકાસણી સમય ેઅસિમા ંરજૂ કરવાના રહશેે. અન્યથા અરજી 

પત્રક જે તે તબકે્ક “રદ” ગણવામા ંઆવશ.ે 

• ઉમેદવાર અરજી પત્રકમા ંજે ફોટો અપિોડ કરે છે તનેી પાસપોટા સાઈઝના ફોટાની એક કરતા ં

વધ ુકોપીઓ પોતાની પાસ ેરાખવી અને આ જાહરેાત સવંગાની સમગ્ ભરતી પ્રક્રિયામા ં તે જ 

ફોટાની કોપીનો ઉપયોગ કરવાનો રહશેે.(જેમ કે પરીક્ષા સમયે હાજરી પત્રકમા ંિગાવવો તેમજ 

અસિ પ્રમાણપત્રોની ચકાસણી સમયે પણ તે જ ફોટાની કોપી રજૂ કરવાની રહશેે. 

• ઉમેદવાર અરજી પત્રક ભરતી વખત ેજે મોબાઈિ નબંર દશાાવે છે તે નબંર ચાલ ુરાખવો. અરજી 

પત્રકમા ં દશાાવેિ મોબાઈિ નબંર ભરતી પ્રક્રિયાપણૂા થાય ત્યા ં સધુી જાળવી રાખવોઆપના 

ક્રહતમા ંછે તથા અરજી પત્રકમા ંઈ મેઈિ સચુાચ્ય અક્ષરે િખવુ ંજરૂરી છે. ભરતી સબંધંેની તમામ 

સચૂનાઓ કોિેજની વેબસાઈટ ઉપર મકુવામા ંઆવશ.ે www.smaccjnd.org અચકૂ જોતા રહવે.ુ 

• ઉમેદવારે અરજી પત્રકમા ંબતાવેિી કોઈપણ વવગત અન ેઅસિ પ્રમાણપત્રોની ચકાસણી સમયે 

રજૂ કરેિ જન્મ તારીખ.શૈક્ષલણક િાયકાત,વય જાતી,અનભુવ વગેરેને િગતા ં પ્રમાણપત્રો 

ભવવષ્યમા ંજે તે તબ્બકે ચકાસણી દરમ્યાન ખોટા માલમુ પડશ ેતો તેની સામ ેયોગ્ય કાયદેસરની 

કાયાવાહી કરવામા ંઆવશે. આવા ઉમેદવારની ઉમેદવારી સચંાિક મડંળ "રદ" કરી શકશે તેમજ 

અન્ય સવંગોની ભરતી માટે પણ ગેરિાયક ઠરાવવામા ંઆવશે. તેમજ જો પસદંગી/વનમણુકં 

http://www.smaccjnd.org/


થયેિ હશ ેતો પસદંગી/વનમણુકં, સચંાિક મડંળ/ વનમણુકં કરનાર સત્તાવધકારી દ્વારા કોઈ પણ 

તબ્બકે "રદ" કરવામા ંઆવશ.ે 

• સચંાિક મડંળ દ્વારા િેવાનાર સ્પધાાત્મક પ્રાથવમક પરીક્ષા કે મખુ્ય પરીક્ષામા ંઉતીણા થવાથી જ 

ઉમેદવારને વનમણુકં માટેનો હક્ક મળી જતો નથી. વનમણુકં સમયે સત્તાવધકારીને ઉમેદવાર બધી 

જ રીતે યોગ્ય છે તેમ સતંોર્ થાય અન ે ત્યારબાદ સરકારશ્રીની પવૂા મજુંરી મળ્યા બાદ જ 

ઉમેદવારને વનમણુકં આપવામા ંઆવશે. 

• પસદંગી પામેિ ઉમેદવાર વનમણુકં સત્તાવધકારી ઠરાવે તે શરતોને આવધન વનમણુકં મેળવવવા ને 

પાત્ર થશે. 

• ઉમેદવાર પોતે પરીક્ષામા ંસફળ થયો હોવાના કારણોસર સબંવંધત જગ્યા ઉપર વનમણુકં કરવાનો 

દાવો કરવાને હક્કદર થશે નહીં. વનમણુકં કરનાર સતાવધકારીને પોતાને એવી ખાત્રી થાય કે જાહરે 

સેવા સારૂ ઉમેદવાર યોગ્ય જાણતો નથી.તો તેન ેપડતો મકૂી શકશે. વનમણુકં બાબત ેતેઓનો અન ે

સચંાિક મડંળનો વનણાય આખરી ગણાશે.  

• ભરતી પ્રક્રિયા સપંણૂાપણે ગજુરાત મલુ્કી સેવા વગીકરણ અન ેભરતી (સામાન્ય) વનયમો-૧૯૬૭ 

(વખતો વખતના સધુારા સક્રહત) અન ેતે અન્વય ેજે સવંગાના ઘડવામા ંઆવિે ભરતીના વનયમોન ે

આવધન રહશેે. 

• આ જાહરેાત અન્વય ેઅથાઘટન બાબતે જે તે સવંગાના ભરતી વનયમો અન ેપરીક્ષા વનયમોની 

જોગવાઈ આખરી રહશેે. 

• આ જાહરેાત તથા ભરતી પ્રક્રિયામા ંકોઈપણ કારણોસર તેમા ં ફેરફાર કરવાની કે રદ કરવાની 

આવશ્યકતા ઉભી થાય તો તેમ કરવાનો સચંાિક મડંળને સપંણૂા હક્ક/અવધકાર રહશેે અને 

સચંાિક મડંળ આ માટે કારણો આપવા બધંાયેિ રહશેે નહીં. 

 

તારીખ : 16/05/2026                                                  
સ્થળ : જૂનાગિ  
માતાશ્રી જે. એસ. ગોધાણી મક્રહિા આટાસ એન્ડ કોમસા કૉિેજ – જોર્ીપરુા, જૂનાગિ  
 
 


